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ПОЛОЖЕНИЕ
о предпрофильной подготовке
1. Общие положения
      Настоящее Положение определяет цели, задачи, содержание, финансирование предпрофильной подготовки учащихся 9 классов, определяет права и обязанности, регламентирует взаимоотношения участников указанного процесса.

2. Цели и задачи

      Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной поддержки учащихся 9 классов, содействующей их успешному самоопределению по завершению основного общего образования и обоснованному выбору пути продолжения образования. 

      Цель введения предпрофильной подготовки - создание образовательного пространства, способствующего самоопределению учащегося 9 класса, через организацию курсов по выбору, информационную и ориентационную работу.

      Основной задачей является осуществление комплексной работы с учащимися и их родителями по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего пути обучения выпускников основной ступени общего образования.
3.Компоненты предпрофильной подготовки,
их представленность в учебном плане
    Учебный план предпрофильной подготовки  в школе как часть ГОСта устанавливает следующие нормативы:

   Информационная работа-информирование учащихся и их родителей об образовательных возможностях муниципальной системы образования -15 часов. 
· Ориентационная работа, включающая в себя профильную ориентацию (поддержка выбора профиля дальнейшего образования) и профессиональную ориентацию (поддержка выбора профессии)-15 часов.

· Курсы по выбору-70 часов.                             

4. Инвариантные условия организации курсов по выбору

· курсы по выбору являются обязательными для посещения; 
· курсы должны быть представлены в количестве, позволяющем ученику осуществить реальный выбор. Минимальное количество выбираемых курсов-3;
· курс «Твоя будущая профессия» является обязательным для изучения всеми учащимися;
· курсы должны быть краткосрочными, чередующимися, являться своего рода модулями;
· курсы должны способствовать созданию положительной мотивации к обучению на  планируемом профиле;
· предметные курсы не должны дублировать базовый курс;
· курсы изучаются в режиме, который является наиболее целесообразным для успешного освоения содержания курса;
· ученик имеет право менять в течение года наполнение индивидуального учебного плана курсами по выбору;
· курсы, по возможности, должны опираться на какое-либо пособие, чтобы исключить монополию учителя на информацию;
· при обучении должны преобладать образовательные технологии, которые будут применяться при профильном обучении на третьей ступени;
· курсы должны иметь деятельностный, продуктивный характер, основываться на парадигме учения;
· курсы должны  помочь  ученику оценить свой потенциал с точки зрения образовательной перспективы;
· формой оценки личностных достижений и образовательных результатов на курсах по выбору является аутентичное оценивание (без выставления отметок). По окончании курса выдается сертификат школьного образца;
· курсы должны предоставлять возможность наполнять портфолио учащегося;
· при проведении занятий допускается формирование групп из учащихся разных классов;
· оплата учителям, ведущим курсы, осуществляется по основному  разряду;
· занятия записываются в отдельном журнале, который систематически проверяется   заместителем директора по учебно-воспитательной работе.  
5.Функциональные обязанности работников школы 
в рамках организации и проведения предпрофильной подготовки
5.1.Заместитель директора школы, организующий предпрофильную подготовку          

       1). Разрабатывает основные направления и формы предпрофильной подготовки в школе на основе: 
-анализа педагогического потенциала школы - ее кадровых, методических и материально-технических ресурсов,

 -изучения образовательных запросов учащихся и их родителей,        
 -взаимодействия с другими образовательными учреждениями муниципальной образовательной сети.
       2).Формирует расписание курсов по выбору и план других мероприятий предпрофильной подготовки.

       3).Осуществляет

 - мониторинг учебных результатов школьников на курсах по выбору,
 - анализ динамики образовательных запросов учащихся и их готовности к        выбору профиля,

 - контроль школьной документации по предпрофильной подготовке.
        4).Организует работу по комплектованию 10 классов.

        5).Составляет отчеты по предпрофильной подготовке.

 5.2. Классный руководитель

      1). Работа с учащимися класса:
  - контролирует посещение курсов по выбору,

  - вводит учеников в процесс создания портфолио,

  - проводит профориентационную работу,

  - участвует в совместной работе со школьным психологом, социальным педагогом и другими специалистами по оказанию помощи учащимся в выборе дальнейшего образовательного маршрута.
     2). Работа с родителями включает информирование

 -   об образовательных возможностях муниципальной образовательной сети,

 - о развитии интересов и способностей их детей, достижениях и успехах при     прохождении элективных курсов,

-  о результатах исследований и опросов их детей.
 5.3 Организатор профориентационной работы в школе 

 -планирует профориентационную работу,

 -оказывает помощь классным руководителям,

 -организует участие 9-классников в районных профориентационных мероприятиях,

 -организует диагностику профессионального выбора учащихся,
 -анализирует результаты исследований по профессиональной ориентации учащихся.
  5.4 Организатор психологического сопровождения учащихся
   -планирует систему психологического сопровождения,

   -осуществляет диагностические мероприятия,

   -анализирует результаты диагностики,

   -консультирует учащихся и их родителей по проблемам самоопределения.
  5.5 Школьный медицинский работник
   -консультирует учащихся и их родителей о степени соответствия состояния здоровья школьника и выбранного профиля обучения или профессии,

  -оказывает помощь учащимся в осуществлении профподбора.
6.Финансирование
Реализация данного Положения исполняется за счет бюджетного финансирования в пределах федерального, регионального и школьного стандартов.
